
(รา่ง) ความส าเร็จจากการด าเนนิงาน (Key Performance Indicator) เพือ่บรรล ุ 
ผลสมัฤทธิจ์ดุเนน้การพฒันางานป้องกนัควบคมุโรค 15 โครงการหลกั กรมควบคมุโรค 

 ปี 2558 ดว้ย  “3ส 5I” งานส าเร็จ  คนสขุ  สรา้งคน สรา้งระบบ 

ผลสมัฤทธิจ์ดุเนน้ฯ 15 โครงการหลกั Key Performance 
Indicator 

กรอบค ารบัรองฯ                           
ของหนว่ยงาน      

1. โครงการเฉลมิพระเกยีรตฯิ  
     1.1)ความครอบคลมุ dT  1.2)ความครอบคลมุ MR  
2. ระบบเฝ้าระวงัและตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิฯ   
     2.1) รอ้ยละ 50 ของอ าเภอสามารถควบคมุโรค (ไขเ้ลอืดออก หัด คอตบี)    
     2.2) รอ้ยละ 80 ของอ าเภอควบคมุโรคเขม้แข็งฯ 
3. ควบคมุโรคตดิเชือ้ในโรงพยาบาล   
    3.1) อัตราการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล 
4. ป้องกนัควบคมุโรคในวยัเด็ก 
    4.1) ศนูยเ์ด็กเล็ก (สังกัด อปท.) 
5. ป้องกนัควบคมุโรคในวยัเรยีน 
   5.1) อัตราป่วยไขเ้ลอืดออก   5.2) การระบาดดว้ยโรคอาหารเป็นพษิ  
6. ป้องกนัควบคมุโรคในวยัรุน่ 
   6.1) ความชกุผูบ้รโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์    6.2) รอ้ยละผูส้บูบหุรีใ่นกลุม่วัยรุน่  
7. ป้องกนัควบคมุโรคในวยัท างาน  
   7.1) อัตราตายจากอบัุตเิหตทุางถนน  7.2) อัตราตายจากโรคหลอดเลอืดหัวใจ 
8. โรคจากการประกอบอาชพีฯ 
      8.1) รอ้ยละของเกษตรกรทีต่รวจพบวา่มคีวามเสีย่งฯ 
9. ป้องกนัควบคมุโรคตดิตอ่เร ือ้รงั 
       9.1) รอ้ยละของ รพ. คณุภาพการดแูลรักษาวัณโรค   9.2) จ านวนผูต้ดิเชือ้HIVสามารถเขา้ถงึ
ยาตา้นไวรัส 
10. ระบบสขุภาพโลก อาเซยีน ประชากรตา่งดา้ว    
      10.1) รอ้ยละของดา่นชอ่งทางเขา้ออกระหวา่งประเทศผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 
      10.2) จ านวนจังหวัดชายแดนผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 
11. สนบัสนนุการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่น    
      11.1)  รอ้ยละของอ าเภอควบคมุโรคเขม้แข็งฯ 
12. ความม ัน่คงทางวคัซนี 
      12.1) ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการด าเนนิงานพัฒนาวัคซนี  (รอยนืยัน) 
13. แผนและพฒันาสมรรถนะบคุลากร 
       13.1) รอ้ยละของบคุลากรมสีมรรถนะตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
       13.2) หลักสตูร LDC   13.3) หลักสตูร EDC  
       13.4) หลักสตูร “การพัฒนาศักยภาพผูน้เิทศ ตดิตาม ประเมนิผลฯ(NHA)”  (รอยนืยัน) 
14. พฒันาระบบบรหิารจดัการบนหลกัธรรมาภบิาล   
    14.1) ระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ              
    14.2) รอ้ยละของรายการจัดซือ้จัดจา้ง ฯ   
    14.3) รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณฯ 
    14.4) ระดับความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน ้าหนักในการบรรลเุป้าหมายผลผลติของกรมฯ 
15. พฒันาวชิาการและการวจิยั    
    15.1) จ านวนองคค์วามรูท้ีไ่ดม้าตรฐานฯ 

ส านกั/สบ. 

1. จังหวัดเขม้แข็งในการป้องกันควบคมุโรค
และภัยสขุภาพ 
  - อาหารเป็นพษิ ……..จังหวัด  
  - วัคซนี dT ครอบคลมุเป้าหมาย  
  - คลนิกิ NCD คณุภาพ 
  - ควบคมุโรคเอดส ์…….จังหวัด 
2. จ านวนเครอืขา่ยทีส่นับสนุนงานป้องกัน
ควบคมุโรคและภัยสขุภาพ    
  -โรงเรยีนป้องกันควบคมุโรคอาหารเป็นพษิ 
3. จ านวน/ความครบถว้นของผลติภัณฑท์ี่
ตอบมาตรการ/มาตรฐานในแตล่ะกลุม่เสีย่ง
ตามบรบิท 
5. จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ (5 ดา้น  : National 
Lead, Model Development, Surveillance 
, Technology Transfer M&E, Problem 
Solving, Evaluation ) 
สคร.  
 1. รอ้ยละของอ าเภอสามารถควบคมุโรค
และภัยสขุภาพส าคัญของพืน้ที ่
2. จ านวนมาตรการป้องกันควบคมุโรคและ
ภัยสขุภาพทีพ่ัฒนาสอดคลอ้งกับบรบิท 5 
เรือ่ง (ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 2 
เรือ่ง ปัญหาพืน้ที ่3 เรือ่ง) 
3. จ านวนเครอืขา่ยมกีารพัฒนา สามารถ
ด าเนนิการในพืน้ที ่
4. จ านวนผูเ้ชีย่วชาญในแตล่ะโรคและภัย
สขุภาพทีเ่ขา้ไปด าเนนิการในพืน้ที ่
กองบรหิาร 

1. รอ้ยละของหน่วยงานทีส่ามารถด าเนนิการ
ตามแนวทางทีก่ าหนด 
รอ้ยละความพงึพอใจตอ่แนวทางทีก่ าหนด 
2. จ านวนผูเ้ชีย่วชาญในหน่วยงาน 

มติทิ ี ่1 : มติดิา้นประสทิธผิล 
1.รอ้ยละเฉลีย่ถว่งน ้าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายการด าเนนิการตามภารกจิกรม 
ตัวชีวั้ดยทุธศาสตรก์รมและตามภารกจิหลัก
ของหน่วยงาน 
   1.1 รอ้ยละเฉลีย่ถว่งน ้าหนักการ
ด าเนนิงานตามภารกจิกรมฯ 
 *1.1.1 รอ้ยละของอ าเภอควบคมุโรค
เขม้แข็ง 
   1.2 รอ้ยละเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของการบรรลุ
ความส าเร็จตามตัวชีวั้ดยทุธศาสตรท์ีก่ าหนด 
   1.2.1 รอ้ยละของประชาชนกลุม่เป้าหมาย
มพีฤตกิรรมสขุภาพฯ 
   1.2.2 จ านวนของหน่วยงานทีม่กีลไกการ
เตรยีมความพรอ้มและการตอบโต ้ฯ 
   1.2.3 จ านวนรายงานพยากรณ์โรคฯ 
   1.3 กลุม่ตัวชีวั้ดทีห่น่วยงานเพิม่เตมิตาม
บทบาทภารกจิหลักของหน่วยงาน 
มติทิ ี ่2 : มติดิา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร 
2. รอ้ยละของระดับความพงึพอใจและไมพ่งึ
พอใจของผูร้ับบรกิาร       
   2.1 สัดสว่นของกลุม่ลกูคา้หรอืกลุม่ผูใ้ช ้

ผลติภัณฑม์คีวามพงึพอใจฯ 
มติทิ ี ่3 : มติดิา้นประสทิธภิาพของการ
ปฏบิตัริาชการ 
3. รอ้ยละของอัตราการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณฯ 
4. ระดับความส าเร็จของการตดิตามการ
ด าเนนิงานฯ 
5. ระดับความส าเร็จของการน าขอ้มลูจาก
ระบบฐานขอ้มลูฯ 
มติทิ ี ่4 : มติดิา้นการพฒันาองคก์ร 
6. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการ
ด าเนนิการบรหิารจัดการภาครัฐฯ 
7. ระดับความส าเร็จของการบรหิารผลการ
ปฏบัิตงิาน 
8. ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู ้
9. ระดับความส าเร็จในการด าเนนิงานตาม
แนวทางการสรา้งความโปรง่ใสกรมฯ (ขอ้มลู ณ วันที ่31 ตลุาคม 2557) 


